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Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l.
                                                                   Spett.le 
Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l. 

Località Tiro a Segno s.n.c. 

71023 Bovino (FG) 
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L'ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' CON PROFILO DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO –
 Livello 4° del Contratto Collettivo Nazionale e del Lavoro – Settore Terziario 

Consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

il/la sottoscritto/a (cognome) __________________________    (nome) _____________________, 

chiede

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

dichiara

1. di essere nato/a a ________________________________ (prov. _____ ) il ________________ ;

2. di essere residente in Via/P.zza ___________________________________________ n. _____ , Comune di ______________________________________ (prov. ______ ), CAP __________ 

tel. ________________ ; cell____________________; e.mail__________________________;

3. di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (indicare solo se diverso dalla residenza): Via/P.zza __________________________________________ n. _____ , CAP ____________ , Comune di _______________________________________ (prov. _____ ), tel. ________________ ; cell ____________________; e.mail_________________________;

4. di essere in possesso della laurea in ___________________________________________ __________________________________ conseguita nell’anno _____________ presso l’Università _______________________________________________________________ di _________________________con il voto di ___________________________________ ;

5. di essere cittadino/a italiano/a   ovvero del seguente Stato dell’Unione Europea ________ ______________________________________________________________________________ ;

6.  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________________________________________________________

oppure  di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ___________________ ______________________________________________________________________________ ;

7. di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione _____________________

8.     di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali pendenti; 

oppure  di avere riportato le seguenti condanne e/o di avere in corso i seguenti procedimenti penali pendenti _______________________________________________________________________;

9. di non essere stato/a destituito/a , dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

 10. di aver diritto a preferenza a parità di merito (vedi allegato), per i seguenti motivi: ______________________________________________________________________________ ;

11. di accettare incondizionatamente di prestare servizio anche presso altre sedi del Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l.; 
12. di essere disoccupato/a o di essere occupato/a con rapporto contrattuale di natura occasionale;

13. di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti (specificare quale): 

a)  soggetti di età compresa tra i diciotto e i ventinove anni;

b) disoccupati di lunga durata da ventinove fino a trentadue anni;

c) lavoratori con più di cinquanta anni di età che siano privi di un posto di lavoro;

d) lavoratori che desiderino riprendere un’attività lavorativa e che non abbiano lavorato per almeno due anni;

e) donne di qualsiasi età residenti in una area geografica in cui il tasso di occupazione femminile determinato con apposito decreto del Ministro dei lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sia inferiore almeno del 20 per cento di quello maschile o in cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10 per cento quello maschile; 

f) persone riconosciute affette, ai sensi della normativa vigente, da un grave handicap fisico, mentale o psichico.

14. che i  titoli professionali posseduti con riferimento all’art. 7 del Bando sono:

________________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data ______________________

Firma ___________________________________

Allegati:

-     Curriculum professionale

· Copia fotostatica non autenticata di un suo documento di identità in corso di validità.

ALLEGATO 

Art. 5 - comma 4 - DPR 487/1994 e successive modificazioni

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1. Gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. I mutilati ed orfani per servizio nel settore pubblico e privato;

5. Gli orfani di guerra;

6. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. I feriti in combattimento;

9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e non sposati dei caduti per fatti di guerra;

15. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. I coniugati e non i coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. I militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente, dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

Il punto c) comma 5, art. 5, DPR 487/94 è stato abrogato dal comma 7, art. 3, Legge 127/1997. Pertanto, a parità di punteggio e di altri titoli di preferenza e precedenza previsti dall’art. 5 - comma 4°   del DPR 487/94, precederà in graduatoria il candidato più giovane di età, così come previsto dalla Legge 191/98, art. 2 comma 9.

